
FAÇA UMA EVOLUÇÃO EM VOCÊ MESMO COMO PATRÃO PARA 
O ÊXITO TOTAL DE SUA OPERAÇÃO. 

 
 Enquanto que a maioria dos patrões se preocupa com o manejo e evolução de seus 
funcionários, deveriam preocupar-se também com sua própria evolução e rendimento. 
 Depois de um programa sobre manejo de mão-de-obra para a agricultura, um grupo 
de produtores desenvolveu 1 lista de perguntas para a evolução de patrões. Algumas das 
perguntas que devem usar os patrões em suas auto avaliações incluem: 
 - Você é justo com todos seus empregados e todos os membros de sua família 
envolvidos na operação de sua fazenda? 

- Você está aberto a sugestões, perguntas e críticas? 
- Você responde as sugestões? 
- Você se mantém acessível a todos, independentemente de seus horários de 
trabalho? 
- Você é flexível ao manejar situações? 
- Você é capaz de justificar suas decisões com raciocínio? 
- As pessoas podem aproximar-se de você? 
- Você se comunica e promove a comunicação entre seu pessoal? 
- Você proporciona um ambiente de trabalho seguro, com disponibilidade de 
equipamento apropriado? 
- Qual é seu programa de treinamento? 
Chick Schwartav, Extensionista da Universidade de Minnessota, disse que a fórmula 

em que os empregados contestam a essas perguntas sobre seus patrões os ajuda a identificar 
as áreas fortes e debilitadas no manejo do pessoal. 
 "Grande parte do êxito na fazenda depende daqueles que fazem seu trabalho. Se eles 
estão descontentes com vários aspectos de seu emprego, será visto em seu rendimento e no 
rendimento da sua fazenda", Egrega Schwartau. 
 
Fonte: Hoard’s Dairyman, agosto de 2001, p.541-542. 


